Lauréats de Scientipble Initiative :
une nouvelle génération de leaders dans I'innovation.

Une vraie proximité

avec I'entrepreneur

«Novapost a bénéficié et
bénéficie encore d’un soutien
fort de Scientipole initiative.
Outre I’aide financiére apportée,
I’association nous a appuyés
énormément pour le lancement
opérationnel et commercial

de notre offre. Ainsi, grce a

leur réseau de compétences,
nous avons pu étre entourés

de personnes qualifiées et
disposant d’une expérience
certaine dans nos métiers. Un
parrain nous a accompagnés et
coachés sur le développement
commercial de notre activité

et sur le montage opérationnel
de notre force commerciale. ...
L'apport de ces compétences
de haut niveau a été tres utile
pour le développement de notre
entreprise.»

Jonathan Benhamou,
Novapost
www.novapost.fr

Un accompagnement adapté

«... En moins de deux ans, la
chercheuse «académique» s’est
progressivement fransformée

en chef d’entreprise... Cette
transformation radicale de mon
métier a été accompagnée de
prés par Scientipole Initiative qui
m’a fait bénéficier de formations
variées et de coaching de fres
haute qualité dans les différentes
facettes de mon nouveau métier,
L'investissement de I’équipe de
Scientipole Initiative, tant sur

le plan de I’appui technique

que du soutien humain pour
aider notre jeune entreprise a
réussir cette premiére étape de
développement, a été précieux.»
Inés Birlouez-Aragon,

Spectralys Innovation
www.spectralys-innovation.fr

www.scientipole-initiative.org
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Un appui financier au bon
moment

« Scientipdle Initiative a été

un des premiers organismes a
avoir crd en noftre projet. Son
aide financiere, versée dans un
moment difficile, nous a permis
de prolonger I’'aventure de
I’entreprise. Par la suite, le «label»
Scientipdle Initiative a contribué
a renforcer la crédibilité d’e(ye)
BRAIN ce qui a facilité I’acces a
de nombreux financements et a
rassuré le fonds d’investissement
qui a placé 1,2 millions d’euros
dans notre SA. Scientipdle
Initiative continue & nous suivre au
quotidien en nous proposant des
formations pertinentes et en nous
informant sur I’'environnement
entrepreneurial innovant.»

Serge Kinkingnéhun, PhD
e(ye)BRAIN
www.eyebrain.com

Un coaching efficace

« En fant que jeunes créateurs
d’entreprise issus de la filiere
Enfreprenariat de I'Institut
d’Optique, I'apport de Scientipdle
Initiative a représenté pour nous
une part importante de la réussite
d’Effilux. Non seulement les

préts accordés nous ont permis
d’augmenter nos fonds propres
mais nous avons bénéficié d’un
coaching adapté a nos besoins.
Les entretiens réguliers avec

notre coach nous ont permis de
structurer les différentes parties de
notre projet pour arriver en 18 mois
a une entreprise innovante, viable
et reconnue sur nofre marché.»

Jean-Philippe Blanchot
Effilux
www.effilux.fr

‘Europe

Un réseau au centre de
I'accompagnement
«L’infervention de Scientipdle
Initiative a indéniablement
marqué une étape importante de
notre projet a partir de laquelle
une dynamique de succes s’est
mise en place. Grace a une
étude pointue et approfondie

adu projet Sl a su déceler le
potentiel de Z2 innovation. Des

la labellisation, le projet a pu
bénéficier d’un grand coup
d’accélérateur déclenchant

des avancées notfables dans nos
contacts auprés des financeurs et
des organismes d’aide. L'aide de
I’équipe a été multiple : mise en
relation avec d’autres créateurs,
accompagnement dans la
recherche d’hébergement,
validation et mise & jour des nos
documents commerciaux grace
a lI'intervention d’une experte

du réseau. Depuis quelques
mois, Scientipdle Capital, le fonds
d‘amorcage qui intervient sur les
projets lauréats de Scientipdle
Initiative, a investi dans nofre
société. Cette participation
nous permet d‘envisager le
développement de Z2 innovation
de facon sereine.»

Yves Colombe
Z2 Innovation
www.z2innovation.com

A
JJ_

/unnln

B d

Mener au succes les
entrepreneurs innovants
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Un parcours de réussite

Scientipdle Inifiative s implique aux cotés des porteurs
de projetfs pour créer et développer des entreprises
innovantes en lle-de-France. Elle mobilise des
réseaux de compétences et offre une combinaison
performante de services d'accompagnement et

d’outils de financement.
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Le partenaire de référence
des entrepreneurs innovants

Parce gu’innover dans I'accompagnement est un facteur de succes des
entreprises innovantes, Scientipdle Initiative propose une offre cohérente pour
accompagner les créateurs d’entreprise :

M expertise,

M suivi personnalisé,

M prét d’honneur,

MW séances informatives,
B coaching...

Partenaire de leur réussite, Scientipdle Initiative s’engage aupres des
entrepreneurs dans la durée. Scientipdle Initiative s’appuie sur une
communauté d‘experts reconnus : managers, financiers, scientifiques
confirmés - et un réseau de partenaires comptant les organismes spécialisés
dans le soutien & I'innovation.

Membre de France Initiative, Scientipdle Initiative s'implique sur le territoire
d‘lle de France en participant a la transformation de la recherche et de
l‘innovation en valeur. Avec 80 entreprises financées par an, la plupart ayant
le stafut de JEI, Scientipdle Initiative est devenu un acteur de référence de
l‘innovation et du développement économique francilien.

Laure Reinhart,
Presidente de Scientipdle Initiative

1 'homme au coeur
du dispositif

Un process unigque
d'expertise pour créer
une dynamique de
confiance

Premier diagnostic : validation des
critéres d’éligibilité

Les projets sélectionnés par
Scientipdle Initiative : innovants,
franciliens, créateurs d’emplois,

de moins de 3 ans d’existence,
portés par une équipe capable de
présenter un modéle économique
cohérent,

Les candidats : jeunes diplébmés,
chercheurs, cadres candidats &
I"'essaimage, TPE & potentiel...

L'innovation : fechnologique, de
service ou d’usage.

Expertise : écoute, apport de
compétences, respect des projets

Mobilisation d’une équipe
d’experts aguerris pour auditer
chaque projet : évaluation
des hommes, de I'innovation,
du modéle économique.

Apport de compétences pour

Aider & I'expression des besoins.
Faciliter le partage d’expériences
avec des lauréats de Scientipdle
Initiative.

Contribuer au tour de table
financier.

PRET D’HONNEUR,
APPORT EN FONDS
PROPRES

Une réponse financiere
réactive et adaptée pour
amorcer, conforter et
développer

Plus qu’un prét : un label

Un prét d’honneur attribué par
un Comité d’agrément dont la
notoriété et la qualité d’expertise
conférent aux projets financés
une véritable crédibilité.

 Prét personnel sans intéréts,
sans garantie, 20 000€ par associé
opérationnel.

= Maximum 60 000€ par entreprise.

M Remboursement jusqu’d 5 ans
dont différé d’1 an.

Générant un fort effet levier

M 10 000€ prétés, 60 000€ mobilisés

M Renforcement des fonds propres.

1 Mobilisation de financements
complémentaires : banques,
business angels, capital
d’amorcage, capital risque.

Scientipdle lle-de-France Capital
S.A.S.

C’est un fonds d’amorcage dédié
au développement des entreprises
lauréates de Scientipdle Initiative.

= Un objectif de rentabilité
raisonnable.

W Prise de participation : jusqu’d
150 000<€.
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APPUI,
COACHING,
FORMATIONS

Une communauté

mobilisée pour optimiser le
développement dans Ia
durée et pérenniser le succes

Un suivi individuel et personnalisé

Apreés le prét d’honneur, accom-
pagnement des entrepreneurs par

les experts de Scientipdle Initiative
dans les domaines suivants : ressources
humaines, gestion, financement,
marketing, développement
commercial, juridique...

M Soutenir le créateur par I’'apport
d’un «coaching» ou des conseils
ponctuels.

M Faciliter des partenariats efficaces
en France ou d I'international.

Une communauté opérationnelle

W Une dynamique d’échange au
sein du réseau des entrepreneurs,
experts, partenaires, animée par
I"équipe de Scientipdle Initiative.

Hl Des groupes de travail sur des
thémes stratégiques.

W Des formations sur les
problématiques de |I'entreprise.

MW Des opportunités de rencontres.

W Des conférences, manifestations
événementielles.

W Un réseau de lauréats.
W Un portail Internet collaboratif.






